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I. Đặt vấn đề
Cùng với sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc thì sự nghiệp trồng người là một vấn đề cần được quan tâm, chú trọng. Chủ tịch Hồ Chí Minh đã từng nói: “Trình độ văn hóa của nhân dân nâng cao sẽ giúp chúng ta đẩy mạnh công cuộc khôi phục kinh tế, phát triển dân chủ. Nâng cao trình độ văn hóa của nhân dân cũng là một việc cần thiết để xây dựng nước ta thành một nước hòa bình, thống nhất, độc lập, dân chủ và giàu mạnh”. Như vậy, muốn đất nước phát triển giàu mạnh thì cần có thật nhiều những người có tài, có đức, có tri thức.

Bất kỳ ở một giai đoạn lịch sử nào, giáo dục - đào tạo luôn đóng một vai trò hết sức quan trọng đối với sự phát triển của mỗi cá nhân, tập thể, cộng đồng, dân tộc và cả nhân loại. C.Mác và Ăngghen đều coi giáo dục - đào tạo là chìa khoá, là động lực đối với sự phát triển của xã hội, đặc biệt là đối với quá trình xây dựng CNXH của một quốc gia, một dân tộc.

Theo GS.TS Trần Ngọc Hiên -Nguyên phó giám đốc Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh “Hiện nay, sự chuyển biến theo xu hướng mới đang xung đột với mô hình phát triển đã có, thể hiện trong những cuộc khủng hoảng về kinh tế, xã hội, môi trường, văn hoá và chính trị ở các nước phát triển và đang phát triển. Chúng ta không biết thời kỳ quá độ đầy nghịch lý này dài bao lâu, nhưng từ thực tiễn đầu thế kỷ 21 cho thấy: không có gì cản trở được xu hướng thời đại mới là phát triển kinh tế, văn hoá theo hướng vì con người và dựa vào con người, khác với thời đại văn minh công nghiệp chỉ vì tăng trưởng của cải, coi nhẹ vấn đề xã hội và môi trường.”

Cũng theo quan điểm chỉ đạo phát triển giáo dục của nước ta trong giai đoạn 2009-2020 nhấn mạnh “Giáo dục và đào tạo phải góp phần tạo nên một thế hệ người lao động có tri thức, có đạo đức, có bản lĩnh trung thực, có tư duy phê phán, sáng tạo, có kỹ năng sống, kỹ năng giải quyết vấn đề và kỹ năng nghề nghiệp để làm việc hiệu quả trong môi trường toàn cầu hóa vừa hợp tác vừa cạnh tranh. Điều này đòi hỏi phải có những thay đổi căn bản về giáo dục từ nội dung, phương pháp dạy học đến việc xây dựng những môi trường giáo dục lành mạnh và thuận lợi, giúp người học có thể chủ động, tích cực, kiến tạo kiến thức, phát triển kỹ năng và vận dụng những điều đã học vào cuộc sống”.

Để nền giáo dục phát triển như mục tiêu đề ra thì điều quan trọng là phải đổi mới phương pháp dạy học. Như vậy muốn đổi mới phương pháp dạy học có nghĩa là phát huy tính tích cực, tự lực và sáng tạo, phát triển năng lực hành động, năng lực cộng tác làm việc của người học cũng chính là xu hướng quốc tế trong cải cách phương pháp dạy học ở nhà trường hiện nay. Việc này cũng rất phù hợp với các chủ trương, đường lối và quan điểm chỉ đạo của Đảng, nhà nước về giáo dục đào tạo trong đó nhấn mạnh đến việc dạy học theo hướng phát triển năng lực hành động, năng lực cộng tác làm việc của người học. Theo Khổng Tử, “tôi nghe và tôi quên, tôi thấy và tôi nhớ, tôi làm và tôi hiểu”. Vì thế việc dạy học phải gắn liền với thực tiễn và đổi mới dạy học là nhiệm vụ cấp bách.

Trước nhu cầu của xã hội hiện nay, người học cần tự trang bị một lượng tri thức cơ bản đồng thời liên kết và theo hướng tới các năng lực. Các nước trên thế giới đã từ lâu thực hiện việc nghiên cứu các phương pháp dạy học mới để thực hiện việc dạy học đổi mới trên và quan điểm dạy học theo hướng phát triển năng lực là một quan điểm hết sức tích cực có sự ảnh hưởng lớn đến quá trình giáo dục và đào tạo của thế giới và Việt Nam. 
Sau khi tham gia lớp học bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp giáng viên chính thì tôi thấy việc thay đổi phương pháp dạy học theo hướng phát triển năng lực rất cần thiết và tôi muốn vận dụng nó vào việc giảng dạy chuyên ngành mà tôi đang giảng dạy là ngành công nghệ may. Trong đề tài này tối muốn tập trung tìm hiểu sau hơn nữa về các phương pháp dạy học theo hướng hành động ( Action learning)
II. Cơ sở lý luận
2.1. Định nghĩa

2.1.1. Action learning (học tập theo hướng hành động)
Regan Revans đã đưa ra quan điểm học tập theo hướng hành động và đã thu được những thành công đáng kể trong những lĩnh vực mà ông được vào thực hiện.

“Người đã được nhận thức của họ thiếu kiến thức có liên quan và được chuẩn bị để khám phá khu vực của sự thiếu hiểu biết của họ với những câu hỏi phù hợp và giúp đỡ từ những người khác ở các vị trí tương tự.” - theo Reg Revans
“Action learning (học tập theo hướng hành động) là một quá trình giáo dục trong đó mọi người làm việc và học hỏi với nhau bằng cách giải quyết các vấn đề thực tế và phản ánh về những hành động của họ. Người học tiếp thu kiến ​​thức thông qua các hành động thực tế và thực hành chứ không phải thông qua giảng dạy truyền thống”1.

Học tập theo hướng hành động được thực hiện cùng với những người khác, trong các nhóm nhỏ gọi là nhóm học tập hành động. Học tập theo hướng hành động được đề xuất thích hợp cho người lớn, vì nó cho phép mỗi người có thể phản ánh, xem xét các hành động mà họ đã thực hiện và quan điểm học tập phát sinh.

Học tập theo hướng hành động là một quá trình học tập liên quan đến thực tế, bằng cách sử dụng kiến thức và kỹ năng kết hợp với đặt ra những câu hỏi, giải thích lại các khái niệm để tìm ra ý tưởng mới, kiến thức mới.


Hình 1. Sơ đồ học tập theo hướng hành động theo Reg Revans
Theo hướng hành động là mọi hoạt động của con người được xác định trước đó là tính tích cực bên trong và bên ngoài của con người được điều chỉnh bởi mục tiêu tự giác. Hoạt động gắn liền chặt chẽ với nhận thức và ý chí và dựa hẳn vào chúng và không thể xảy ra được nếu thiếu chúng.

Tóm lại: Action Learning cũng có thể hiểu là quá trình giáo dục thông qua đó người học tham gia bằng những hành động và kinh nghiệm của chính mình để nâng cao khả năng thực hiện của  bản thân

1.2. Dạy học theo hướng hành động

Dạy học theo hướng hành động là quan điểm dạy học nhằm làm cho hoạt động trí óc và chân tay kết hợp với nhau một cách chặt chẽ. Trong đó việc tổ chức quá trình dạy học được chi phối bởi những sản phẩm hành động đã được thỏa thuận giữa giáo viên và người học.

Dạy học theo hướng hành động là sự dạy học toàn diện và tích cực hóa người học trong sự sắp đặt và chuẩn bị của giáo viên và học sinh. Trong quá trình học tập, người học thực hiện các nhiệm vụ học tập và hoàn thành các sản phẩm hành động, có sự kết hợp linh hoạt giữa hoạt động trí tuệ và hoạt động tay chân. 

Dạy học theo hướng hành động là học sinh đóng vai trò chủ động trong quá trình dạy và học, giáo viên đóng vai trò định hướng cho học sinh thực hiện mục tiêu dạy học.

Dạy học theo hướng hành động là quá trình dạy học thông qua đó người học tham gia bằng những hành động và kinh nghiệm của bản thân nhằm nâng cao khả năng thực hiện của bản thân.

Quan điểm dạy học này dựa trên lý thuyết hành động nhận thức, lý thuyết hoạt động và lý thuyết kiến tạo. Thông qua hành động tự lực, người học tự lĩnh hội và kiến tạo tri thức. 

Tóm lại: Dạy học theo hướng hành động là quan điểm dạy học mà người dạy có vai trò định hướng, tư vấn, gợi mở nhằm tích cực hóa người học. Từ hoạt động của người học mới dự kiến cách thức hoạt động của người dạy, nghĩa là lựa chọn phương pháp luận dạy học và thiết kế phương pháp dạy học cụ thể.

2.2. Đặc điểm của dạy học theo hướng hành động


Hình 2. Đặc điểm quan điểm dạy học theo hướng hành động

- Đặc điểm 1: Trí óc và tay chân

Dạy học theo hướng hành động làm cho hoạt động trí óc và hoạt động chân tay kết hợp chặt chẽ với nhau.

Người học thực hiện các nhiệm vụ học tập và hoàn thành các sản phẩm hành động, có sự kết hợp linh hoạt giữa hoạt động trí tuệ và hoạt động tay chân.

- Đặc điểm 2: Tính toàn thể

Dạy học theo hướng hoạt động tổ chức hoạt động cho toàn thể lớp, trên cơ sở kết hợp giữa hoạt động trí tuệ và hoạt động chân tay của người học. 

- Đặc điểm 3: Tích cực hóa

Thông qua việc tổ chức các hoạt động, người học tham gia tạo ra sản phẩm sẽ nâng cao năng lực giải quyết vấn đề, sự sáng tạo, khả năng tự khám phá và hành động.

- Đặc điểm 4: Theo hướng sản phẩm 

Trong dạy học theo hướng hành động, các sản phẩm hoạt động sẽ được tạo ra, đó là những sản phẩm vật chất của hoạt động thực tiễn có thể công bố, giới thiệu được.

- Đặc điểm 5: Theo hướng hứng thú 

Chủ đề và nội dung dạy học phù hợp với hứng thú của người học. Người học được tham gia lựa chọn đề tài, nội dung học tập phù hợp với khả năng và hứng thú cá nhân. Hứng thú của người học cần được tiếp tục phát triển trong quá trình học.

- Đặc điểm 6: Tính tự lực
Người học tham gia tích cực và tự lực vào các giai đoạn của quá trình dạy học. Điều này đòi hỏi và khuyến khích tính trách nhiệm, sự sáng tạo của người học. 

Giáo viên chủ yếu đóng vai trò tư vấn, hướng dẫn, giúp đỡ. Tuy nhiên, mức độ tự lực cần phù hợp với kinh nghiệm, khả năng của người học và mức độ khó khăn của nhiệm vụ.

- Đặc điểm 7: Dạy học mở

Việc học không gói gọn theo chương trình mà người học có thể đề xuất chủ đề, nội dung hoạt động mà trong đó đòi hỏi họ phải thực hiện để tạo ra sản phẩm cuối cùng.
2.3. Cấu trúc của dạy học theo hướng hành động

Theo giáo sư Reginald Revans, ông là người khởi xướng học tập hành động. Ông cho rằng để tăng năng suất làm việc cần chia làm nhiều nhóm nhỏ, để họ chia sẽ kinh nghiệm và giúp đỡ lẫn nhau.

Trên thực tế, kiến thức để giúp người học giải quyết một vấn đề phức tạp thường được dạy trong các chương trình giáo dục truyền thống, mà theo giáo sư Regan Revans, người sáng lập ra phương pháp Action Learning, thì đó được gọi là “P”- Program. Giáo sư Revans công nhận rằng “P” là một thành phần cốt lõi của việc học tập, nhưng chỉ riêng nó không thì không đầy đủ. 

Ông tin rằng có một yếu tố cũng quan trọng không kém, mà các phương pháp giáo dục truyền thống thường ít chú tâm đến, đó là “Q”-Questioning Insight.
Action learning nhấn mạnh việc ứng dụng các khái niệm và lý thuyết này vào thực tiễn. Và giáo sư Revans đã đặt trọng tâm vào yếu tố Q – các câu hỏi sẽ được đưa ra và các kinh nghiệm sẽ tích lũy được. Với Giáo sư Revans, khả năng hỏi các câu hỏi đúng, tại những thời điểm thích hợp và đi đến hành động là trọng tâm của phương pháp Action learning
Cũng theo giáo sư Revans công thức học theo hướng hành động sẽ là:
“AL = P + Q”
Các dạng câu hỏi Q gồm: 

- Câu hỏi “đóng”:  

+ Who

+ What

- Câu hỏi “mục tiêu":  

+ How many
+ How much
 - Câu hỏi "tương đối":  

+ Where

+ When 

 - Câu hỏi “mở”  

+ Why 

+ How 


Hình 3. Sơ đồ câu hỏi xây dựng ý tưởng
Công thức Michael Marquardt mở rộng Revans như sau: 

L = P + Q + R3
 Trong phương trình mở rộng này, R (refers to reflection) đề cập đến phản ánh. Yếu tố bổ sung này nhấn mạnh quan điểm rằng "câu hỏi lớn" nên gợi lên suy tư chu đáo trong khi xem xét các vấn đề hiện tại, mục tiêu mong muốn, thiết kế chiến lược, phát triển hành động hoặc kế hoạch thực hiện, hoặc thực hiện các bước hành động được các thành phần của kế hoạch thực hiện.
Dựa trên mục tiêu dạy học, nội dung, phương pháp dạy học, cấu trúc của dạy học theo hướng hành động gồm có 5 phần cơ bản gồm:

Hình 4. Cấu trúc dạy học theo hướng hành động

Bao gồm:

1) Quyết định chủ đề 

- Giáo viên là người lựa chọn và quyết định chủ đề.

- Người học có thể tham gia lựa chọn chủ đề theo hứng thú riêng.

- Chia nhóm học tập cho người học.

2) Xác định mục tiêu chủ đề
- Từ chủ đề đã được lựa chọn giáo viên sẽ xác định các mục tiêu học tập cho từng nhóm.

- Trên cơ sở mục tiêu đã xác định sẽ dự kiến các mục tiêu hành động của người học.

3) Triển khai

- Giáo viên và người học thống nhất chủ đề, nhiệm vụ, vấn đề học tập và sản phẩm hành động. 

- Sử dụng các hình thức dạy học tích cực.

4) Thực hiện

- Người học làm việc nhóm theo nhiệm vụ phân công. 

- Có tạo ra sản phẩm hành động. 

- Kết hợp lý thuyết với thực hành, tham quan, quan sát …

5) Đánh giá

- Giới thiệu sản phẩm, kết quả học tập. 

- Đánh giá kết quả và quá trình.

2.4. Hoạt động của người học và người dạy trong dạy học theo hướng hành động

2.4.1. Hoạt động của người học


Hình 5. Hoạt động của người học

2.4.1.1. Plan (Lập kế hoạch)
Tương ứng với thông tin từ giáo viên và từ các nguồn tài liệu khác (sách tham khảo, tư liệu điện tử, mạng, phần mềm, thí nghiệm, quan sát sự vật, thảo luận…), người học cần thực hiện một hoặc một vài hoạt động có chức năng tìm tòi – phát hiện để thu thập dữ liệu bổ sung sự kiện, kiểm tra giả thuyết, làm sáng tỏ phán đoán, nhận thức nhiệm vụ hoặc vấn đề, phân tích tình huống, tích luỹ sự kiện…

Nếu nhiệm vụ thu nhận sự kiện đã hoàn tất sau một hoạt động, thì người học không cần thực hiện hoạt động kiểu này nữa mà phải chuyển sang hoạt động kiểu khác. Người học cần xây dựng một trường phù hợp để hành động bao gồm:
- Tìm hiểu các trường hợp cho hành động bằng cách trả lời các câu hỏi: “Tại sao chúng ta cần phải làm điều này? Sự khác biệt những gì nó sẽ làm gì cho hiệu suất công việc của chúng tôi, sự hài lòng của đối tượng tác động, và công việc của tôi?

- Thực hiện một quá trình cải tiến liên tục để đạt được mức tốt nhất, thực hiện tốt nhất, cải thiện phù hợp. Việc này giúp làm rõ việc học và thực hành các kỹ năng mới sẽ là một phần của quá trình đánh giá của mọi cá nhân trong nhóm. Nói cách khác, cần làm cho mọi việc thay đổi phù hợp để hành động học tập trong tương lai.

- Người học sẽ được giáo viên chuyển giao kiến ​​thức và là những nền tảng tốt nhất cho lớp học khi thực hiện. Người học tìm hiểu và thu thập tài liệu, kết cấu theo ý tưởng của nhóm. 

2.4.1.2. Do (Xử lý, biến đổi và phát triển sự kiện, vấn đề)

Đó là những hoạt động nhằm xử lí, biến đổi thông tin, dữ liệu và sự kiện đã tìm ra, đã phát hiện được. Qua xử lí người học sẽ có những sự kiện mới, của mình không phải do người khác cho. Từ sự kiện mới như là điểm xuất phát cảm tính mới, sẽ nảy sinh quá trình tư duy, cảm nhận, tưởng tượng, suy luận và khái quát hoá của người học. Như vậy các hoạt động này có tác dụng phát triển kĩ năng trí tuệ và kĩ năng học tập. 

Nói cách khác, chúng sản sinh hay kiến tạo các yếu tố mới trong quá trình học tập và nâng trình độ học tập lên một trình độ cao hơn trình độ nhận biết, ghi nhớ và nhớ lại ban đầu. Các hoạt động kiểu này ít nhất cũng phát triển những kĩ năng áp dụng, phát triển kĩ năng ghi nhớ, sử dụng trí nhớ và nhớ lại, các kĩ năng trí óc mà trước hết là tư duy phê phán, tư duy sáng tạo.
Người học giải quyết các vấn đề theo ý tưởng cá nhân và học hỏi kinh nghiệm từ thực tế. Từ đó người học học bất kỳ kỹ năng mới trong quá trình thực hành. Nếu có vấn đề xảy ra, nhóm cần phải thực hành giải quyết vấn đề và thử nghiệm và mọi nỗ lực được công nhận là một kinh nghiệm học tập.

Người học nhận được phản hồi từ giáo viên: vai trò của giáo viên về cơ bản chỉ là một người huấn luyện viên cá nhân và là người cố vấn. Một người nào đó có thể hướng dẫn, quan sát, và cho ý kiến ​​phản hồi và khuyến khích. Xác theo hướng hành động của bản thân để phát triển và tạo được thành công trong nhóm học tập.

2.4.1.3. Check (Kiểm tra, ứng dụng và củng cố)

Những hoạt động như thế thường có hình thức thực hành hoặc nhiệm vụ thực tiễn. Người học phải làm cái gì cụ thể hoặc hoàn tất một công việc cụ thể, qua đó luyện tập và củng cố những điều đã được học bằng công việc, quan hệ và chia xẻ trong lớp, trong nhóm. 

Có thể đó là nghiên cứu cá nhân hoặc nhóm về một chủ đề, viết và trình bày một báo cáo, tiến hành một thực nghiệm thăm dò hoặc chứng minh… Loại hoạt động này có chức năng hoàn thiện tri thức và kĩ năng đã lĩnh hội được. Từ những kết quả thu được, người học tự đánh giá và tổng hợp các ý kiến của nhóm học và rút ra những kinh nghiệm học tập.

Người học tự kiểm tra bản thân xem về mức độ tăng thêm kiến ​​thức. Huấn luyện viên hay giáo viên phản hồi về mức độ đạt được của công việc sau mỗi bài học kinh nghiệm, hành động hoàn tất. 

Sau khi nhận được thông tin phản hồi từ các huấn luyện viên và nhóm đi tiếp để tìm hiểu các yếu tố phát triển tiếp theo: làm thế nào để phát triển một bảng điểm cân bằng, làm thế nào để lập bản đồ quy trình làm việc của họ, làm thế nào để nhận ra nguyên nhân chung của các sai hỏng, làm thế nào để đạt kết quả tốt nhất mà công sức bỏ ra là ít nhất, vv... Và điều này dẫn đến thực hành những kỹ năng thu được về sau.
2.4.1.4. Action (Tự đánh giá và tự điều chỉnh để hướng đến hành động)

Các hoạt động đánh giá do người học thực hiện chủ yếu giúp họ tự nhận thức rõ kết quả học tập và trải nghiệm thành công cũng như thiếu sót của mình. Đây là yếu tố động viên rất mạnh mẽ quá trình học tập, nhất là tính tích cực học tập. 

Việc đánh giá phải hướng vào hành vi và kết quả học tập, chứ không phải hướng vào thái độ và tích cách của mỗi người. 

Từ những kết quả đánh giá và những kinh nghiệm sau đánh giá, người học cần thực hiện một vài hoạt động bổ sung, có tác dụng luyện tập, rèn luyện kĩ năng và củng cố bài học. 

Qua những bổ sung, quá trình và kết quả học tập được người học nhìn nhận với cái nhìn mới mẻ hơn, đầy đủ hơn và hoàn thiện hơn.

Nhóm học tập kết hợp với huấn luyện viên vạch ra một loạt mười đến hai mươi bước mà các đội, cá nhân sẽ tìm hiểu sau đó khi nhận được thông tin phản hồi và phản ánh.
Tăng cường tích cực từ huấn luyện viên và môi trường tự nhiên: như đội thực hành các kỹ năng liên tục cải tiến họ bắt đầu có ảnh hưởng đến hiệu năng thực tế. Đưa ra các sản phẩm hoàn thiện hoặc các kết quả học tập.
2.4.2. Hoạt động của người dạy

Vai trò của người dạy là hướng dẫn, tư vấn và tổ chức cho người học tự học, tự giải quyết nhiệm vụ học tập.

Người hướng dẫn tạo ra môi trường để các cá nhân và nhóm hoạt động học tập, giúp các thành viên phản ánh những gì đang học, hướng dẫn giải quyết vấn đề.

Giúp người học tập trung vào những gì họ mong đạt được, những khi nảy sinh khó khăn họ đang giải quyết.

Việc hướng dẫn học tập không đơn giản là giao bài tập hoặc nhiệm vụ về nhà. Điều chủ yếu nhất của khâu này là gợi ý đọc thêm, luyện tập bổ sung, khuyến khích tìm kiếm tư liệu và chỉ dẫn thư mục bổ ích, nêu lên những giả thuyết hoặc luận điểm có tính vấn đề để động viên người học suy nghĩ tiếp tục trong quá trình học tập.

2.Vai trò của người hướng dẫn là cố vấn hướng dẫn, điều kiển, điều chỉnh hoạt động của người học. Vai trò của người hướng dẫn hiện diện ở tất cả các giai đoạn thực hiện hoạt động học nhưng nhiệm vụ chủ yếu là gợi mở, theo hướng để người học đạt được mục tiêu học tập. 

Trong từng bước người hướng dẫn gợi mở kiến thức trọng tâm, phương pháp làm việc hiệu quả và cách thức đánh giá để người học điều chỉnh thực hiện lần tiếp theo thành công hơn.


Hình 6. Hoạt động của người hướng dẫn
III. Thực trạng

Từ thực tế giảng dạy, tôi nhận thấy sự sáng tạo trong việc đổi mới phương pháp dạy học, phát huy tính tích cực, tự học của sinh viên chưa nhiều. Dạy học vẫn nặng về truyền thụ kiến thức. Việc rèn luyện kỹ năng chưa được quan tâm. Hoạt động kiểm tra, đánh giá chưa thực sự khách quan, chính xác (chủ yếu tái hiện kiến thức), chú trọng đánh giá cuối kì chưa chú trọng đánh giá quá trình. Tất cả những điều đó dẫn tới học sinh học còn thụ động, lúng túng khi giải quyết các tình huống trong thực tiễn. Điều đó thể hiện ở những tồn tại sau:
- Dạy học tích hợp đã được chú trọng, tuy nhiên, dạy học tích hợp vẫn mang tính khiên cưỡng. Chưa làm cho học sinh huy động kiến thức, kỹ năng của nhiều môn học, nhiều lĩnh vực… để giải quyết các nhiệm vụ học tập. Việc tích hợp nội môn và tích hợp liên môn chưa thực sự hiệu quả, chính vì vậy chưa giúp học sinh hình thành kiến thức, kỹ năng mới và tất nhiên các năng lực của học sinh chưa được phát triển.
- Việc vận dụng các phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực còn mang tính hình thức. Phương pháp thảo luận nhóm được tổ chức ở các lớp nhưng chủ yếu vẫn dựa vào một vài cá nhân học sinh tích cực tham gia, các thành viên còn lại còn dựa dẫm, ỉ lại chưa thực sự chủ động. Mục đích của thảo luận nhóm chưa đạt được tính dân chủ, mọi cá nhân được tự do bày tỏ quan điểm, thói quen bình đẳng, biết đón nhận quan điểm bất đồng để hình thành quan điểm cá nhân.
- Mặc dù đã có giáo viên thực hiện thay đổi phương pháp dạy học, thay đổi cách thức tổ chức giờ nhằm đạt mục tiêu dạy học theo định hướng phát triển năng lực cho học sinh  song kết quả chưa đạt được như mong muốn mà nguyên nhân là:
+ Về phía giáo viên: Việc đổi mới phương pháp dạy học cũng không được thực hiện một cách triệt để, vẫn còn nặng về phương pháp truyền thống, có đổi mới song chỉ dừng lại ở hình thức, chưa đi sâu vào thực chất nhằm giúp khai thác kiến thức một cách có chiều sâu; việc hiểu hết bản chất của nhóm năng lực chung và năng lực chuyên ở một vài GV vẫn còn hạn chế.
+ Về phía học sinh: Một số học sinh chưa có phương pháp học tập phù hợp, chưa tích cực trong việc tìm tòi nghiên cứu bài học nên chưa đảm bảo các năng lực. Trong khoa hiện nay gần như không có đề tài nghiên cứu khoa học của sinh viên
IV. Giải pháp
       Giờ học theo hướng hoạt động được tổ chức theo quy trình 4 giai đoạn như sau:

4.1. Đưa ra vấn đề (đặt vấn đề để người học tự giải quyết)

Ở giai đoạn này, giáo viên đưa ra nhiệm vụ bài dạy để người học ý thức được sản phẩm hoạt động cần thực hiện trong bài dạy và yêu cầu cần đạt được. hoặc người người có thể tự đưa vấn đề và ý tưởng thực hiện để giáo viên định hướng, gợi mở, tư vấn. Sản phẩm hoạt động càng phức tạp thì độ khó đối với người học càng lớn. Thông thường, thường bắt đầu các bài học với các nhiệm vụ đơn giản. Trong giai đoạn này, giáo viên không chỉ giao nhiệm vụ mà còn thống nhất với người học về kế hoạch, phân nhóm và cung cấp các thông tin về tài liệu liên quan để người học có thể tra cứu trong quá trình thực hiện nhiệm vụ.

4.2. Người học tự lập kế hoạch hoạt động

Trong giai đoạn này, người học với sự hướng dẫn của giáo viên tự thu thập thông tin qua các tài liệu, sổ tay công nghệ để lập quy trình công nghệ nhằm thực hiện hoạt động tạo ra sản phẩm.

Trong giai đoạn này, để thuận lợi khi xây dựng ý tưởng mới của nhóm xung quanh chủ đề đã lựa chọn cũng có thể sử dụng kỹ thuật đặt câu hỏi 5W1H. Trong các câu hỏi này, câu hỏi “Tại sao” và “Như thế nào” là quan trọng nhất.

4.3. Người học thực hiện theo kế hoạch hoạt động đã lập

Trong giai đoạn này, người học tự thực hiện theo kế hoạch đã lập của mình. Những sản phẩm tùy theo yêu cầu của nhiệm vụ hoạt động có thể là một biên bản, một chi tiết cơ khí, một mô hình mạng điện hay là một hệ thống thủy khí nén, một bản thiết kế tiệc, một bài báo cáo.... Sản phẩm của hoạt động cũng có thể là những hành động phi vật chất như việc biểu diễn một vở kịch, việc tổ chức một buổi tuyên truyền, phòng triển lãm trưng bày tranh... Về hình thức tổ chức học tập, tùy theo khả năng của người học, tùy theo cơ sở vật chất mà có thể tổ chức theo nhóm hoặc cá nhân.

4.4. Tự đánh giá kết quả

Bước cuối cùng của dạy học theo hướng hành động là người học tự đánh giá lại kết quả đã hoạt động để từ đó điều chỉnh cho những hành động lần sau dứoi sự góp ý tư vấn của người dạy. Việc tự đánh giá có thể xoay quanh các câu hỏi :

- Mục tiêu học tập đạt được hay chưa ?

- Liệu sản phẩm tạo ra có dùng được hay không?

- Những thiếu sót ?

· Ví dụ về vận dụng dạy học theo hướng hành động
Dạy học nêu và giải quyết vấn đề là một hình thức của dạy học theo hướng hành động. Từ phương pháp dạy học này nhóm nghiên cứu ứng dụng vào môn học “May trang phục 1” cụ thể:

Vấn đề: Thiết kế trang phục nữ
Các bước triển khai vấn đề như sau:

1) Xác định chủ đề, mục tiêu vấn đề

- Giáo viên đưa ra chủ đề chung, từ chủ đề chung tiến hành phân phối thành các chủ đề nhỏ. 

- Người học lựa chọn chủ đề nhỏ theo hứng thú riêng và đăng ký với giáo viên. 

- Thành lập các nhóm làm việc theo chủ đề nhỏ (gợi ý: mỗi nhóm 6 hoặc 8 thành viên).

- Nêu các chủ đề:

+ Chủ đề 1: Thiết kế váy
+ Chủ đề 2: Thiết kế áo
+ Chủ đề 3: Thiết kế  quần

+ Chủ đề 4: Thiết kế đầm
2) Xây dựng kế hoạch thực hiện

- Tìm hiểu nội dung vấn đề và tham khảo sự hướng dẫn của giáo viên, người học xây dựng kế hoạch cho việc giải quyết vấn đề.

- Để thuận lợi khi xây dựng ý tưởng mới xung quanh chủ đề đã lựa chọn, người học có thể sử dụng kỹ thuật đặt câu hỏi 5W1H để tìm hiểu nội dung chính của dự án trước khi xây dựng nội dung của chủ đề. 
Ví dụ xây dựng cho chủ đề 1








Hình 7. Xây dựng ý tưởng thiết kế chân váy cơ bản
Sau khi nhận chủ đề từ giáo viên, nhóm học tiến hành phân công công việc cụ thể cho từng thành viên. Việc phân công nhiệm vụ cho các thành viên có thể mô tả chi tiết qua bảng sau:
	Tên thành viên
	Nhiệm vụ
	Cách thức

thực hiện
	Thời hạn hoàn thành

	Nguyễn Thị B

 (Trưởng nhóm)
	Tổng hợp ý kiến, theo hướng hoạt động...
	- Thảo luận nhóm

- Thu thập tài liệu

- Tham khảo ý kiến giáo viên

........
	…

	Trần Văn C
	· Trình bày nội dung 1

- Minh họa nội dung
	- Thu thập tài liệu.

..............
	…

	….
	…
	…
	…


3) Thực hiện dự án   

Thông thường có thể tổ chức các "cuộc họp nhóm" theo thời gian biểu của các cá nhân. Thành viên nhóm thay phiên nhau trong việc trình bày chủ đề, nêu lên các khó khăn, các vấn đề phát sinh trong quá trình làm việc. Các hành động này phải thể hiện ở những hoạt động trí tuệ và thực tiễn, thực hành cụ thể như:
- Nghiên cứu trong lớp, thư viện, sách báo, internet...
- Người học tham gia thảo luận, góp ý

- Xin chuyên gia tư vấn: viết thư, phỏng vấn, gọi điện thoại…

- Chụp ảnh, sưu tầm tranh ảnh hoặc tạo video clip...
- Thu thập thông tin, chỉnh sửa và viết bài báo cáo.
4) Thu thập kết quả và công bố sản phẩm

Sau khi tổng hợp các ý kiến và thu thập các kết quả làm việc của nhóm, nhóm sẽ công bố sản phẩm của mình dưới dạng bài thu hoạch, bài báo cáo, bài trình chiếu… Sản phẩm của dự án có thể được trình bày giữa các nhóm người học trong lớp, có thể được giới thiệu trước toàn trường hay ngoài xã hội.
5) Đánh giá vấn đề

Giáo viên và người học đánh giá quá trình thực hiện và kết quả cũng như kinh nghiệm đạt được.
V. Kết luận

Quan điểm dạy học này đáp ứng được đòi hỏi của nhu cầu lao động, vì người lao động có thể thể hiện ý kiến bản thân, có được khả năng kết hợp nhuần nhuyễn giữa những điều đã học với những điều đã và đang làm, kiểm nghiệm, sửa chữa và tự tích lũy thành các kinh nghiệm cho mình thông qua việc tự thực hiện các hoạt động và tạo ra sản phẩm của chính mình. Từ đó bản thân người lao động tự nhận thấy việc học là những trải nghiệm hết sức có ích cho hoạt động nghề nghiệp mai sau. 

Khi áp dụng quan điểm này trong dạy học và làm việc, cần xây dựng chương trình phù hợp với mục tiêu đã định hướng. Theo quan điểm này cách thức hướng dẫn của người thầy, người dạy, người huấn luyện là hết sức quan trọng. 
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2. Tính toàn thể





3. Tích cực hóa
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5. Định hướng hứng thú
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3. Where 





4. When
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Quyết định chủ đề
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Điều chỉnh





1. May cho ai?





6. Quy cách may sp





2. Yêu cầu kỹ thuật của sp








Thiết kế váy





5. Mục đích của sp 





3. Mặc ở đâu?





4. Mặc vào thời điểm nào?








�Học viên tự điều chỉnh đúng thông tin cá nhân của mình.


�Học viên tự điền theo địa điểm học.


�Tùy theo quy định của từng khóa bồi dưỡng.
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